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Tips på checklistor Läsa äger 		20250521
Rektor
Förberedelser inför sommarlovet:
· Informera all personal om att skolan deltar i Läsa äger. Informera om syfte och mål. Informera vårdnadshavare om Läsa äger genom t.ex. sommarbrev eller veckobrev. Länka gärna till hemsidan https://lasaager.se/
· Loggan till Läsa äger är fri att använda. Ni hittar den här https://lasaager.se/inspirationsbank/  
· [bookmark: _Hlk198727900]Delta på informationsmötet, som hålls tillsammans med Växjö Ferie, om Läsa äger tillsammans med skolbibliotekarie och fritidshandledare.
· Finns ni med i det gemensamma Teamset? Hör av er om ni inte är med, så vi kan lägga till er.
Samarbete med fritidshandledare och skolbibliotekarier:
· [bookmark: _Hlk198277682]Ha ett gemensamt möte för att diskutera och koordinera aktiviteter och sprida inspiration för läsning och för Läsa äger.
· Titta över och fördela ansvar och uppgifter mellan era olika yrkesgrupper. Vem gör vad? Hur kan vi stötta feriepraktikanterna?
· Hur kan vi sprida information och inspiration? Vilka fler behöver veta? Hur når vi ut till alla?
· Bestäm vem/vilka som träffar feriepraktikanterna och ger dem viktig information. Bestäm vem som ska skriva på intyget.
· Hur kan vi organisera aktiviteter för att skapa läsmotivation hos eleverna?
Mottagande av feriepraktikanter:
· Skicka gärna ett välkomstbrev/välkomstmejl till feriepraktikanterna med information om bl.a. deras första dag.
· Förbered en rundvandring på skolan och introducera dem till personalen.
Uppföljning och utvärdering:
· Samla in feedback från feriepraktikanterna och personalen.
· Om du som rektor ska skriva på, skriv på intyget till feriepraktikanterna.
· Utvärdera insatsen och diskutera förbättringar inför nästa år.
Dela gärna med er av era insikter med oss som jobbar med Läsa äger och andra relevanta parter.
· Gör utvärderingen. 
Fritidshandledare
Förberedelser inför sommarlovet:
· [bookmark: _Hlk198728383]Delta på informationsmötet, som hålls tillsammans med Växjö Ferie, om Läsa äger tillsammans med rektor och skolbibliotekarie.
· [bookmark: _Hlk198278382]Finns ni med i det gemensamma Teamset? Hör av er om ni inte är med, så vi kan lägga till er.
· Informera personal på fritids om Läsa äger, dess syfte och mål.
· Informera om din roll som fritidshandledare. Om du inte kan vara närvarande på fritidshemmet under hela feriepraktikperioden, finns det någon annan som kan ta din roll? 
· Informera vårdnadshavare om Läsa Äger och om feriepraktikanternas roll genom anslag på fritids. 
· Tipsa klasslärare om att de kan använda https://jagharlast.se - för att t.ex. samla elevernas lästa böcker.
· Hur kan vi organisera högläsningen? När funkar det bäst? Vilka grupper fungerar att läsa för? Finns det barn som behöver ingå i mindre grupp eller som behöver få läsningen individuellt? Var kan de vara när de läser? (Tänk på att det går att läsa på alla möjliga ställen, ute, inne, i gympasalen, på biblioteket, i en koja, under en utflykt osv.)
· Berätta för barnen på fritids om Läsa äger och om feriepraktikanterna.
· Är det några teman eller utflykter planerade? Hur kan läsningen bli en del av detta? Hur kan feriepraktikanterna hjälpa till? 
· Skapa möjligheter för läsning och bokprat innan sommarlovet. Skapa läsmotivation och lässug. Vad finns det för digitala möjlighet som kan bidra? (Filmer, ljudböcker, klipp, pyssel mm)
· Skapa ett ställe där ni kan förvara böcker och där barnen lätt får tillgång till dem. Pynta och gör fint. Involvera barnen.
· Involvera barnen i aktiviteter. Kanske kan ni ha ett bokcafé och tipspromenader med boktitlar? 
Samarbete med rektor och skolbibliotekarier:
· Ha ett gemensamt möte för att diskutera och koordinera aktiviteter och sprida inspiration för läsning och för Läsa äger.
· Titta över och fördela ansvar och uppgifter mellan era olika yrkesgrupper. Vem gör vad? Hur kan vi stötta feriepraktikanterna?
· Hur kan vi sprida information och inspiration? Vilka fler behöver veta? Hur når vi ut till alla? Dela gärna era idéer i Teamskanalen för Läsa äger.
· Bestäm vem/vilka som träffar feriepraktikanterna och ger dem viktig information.
· Hur kan vi organisera aktiviteter för att skapa läsmotivation hos barnen?
· Skicka gärna ett välkomstbrev/välkomstmejl till feriepraktikanterna med information om bl.a. deras första dag.
· Vem tar hand om rundvandringen på skolan på feriepraktikantens första dag? Vad behöver vi visa? T.ex. personalrum, toaletter, vad händer vid ev. brandlarm osv. Finns det något extra viktigt som feriepraktikanten behöver veta?
Mottagande av feriepraktikanter och under tiden som de är hos er
· Förbered första dagen och mottagandet för feriepraktikanterna. 
· Prata om Läsa äger och ”sommarlovstappet”. Ni kan t.ex. titta på filmen ”Vet du om att du kan förändra mitt liv?” https://www.youtube.com/watch?v=b1nSg7vumn8 tillsammans med barnen och berätta om varför det är viktigt att lyssna på högläsning och lära sig många ord.
· Stötta med att organisera läsningen och aktiviteter som ger rörelseglädje och ”brainbreaks” för att öka koncentrationen vid högläsningen.
· Stötta och peppa till läsning och aktiviteter. 
· Påminn feriepraktikanterna om deras närvarorapporter.
· Ska ni ha utflykter på fritids? Hur går det att koppla ihop med läsning?
Uppföljning och utvärdering:
· Samla in feedback från feriepraktikanterna och barnen.
· Om du som feriehandledare ska skriva på, skriv på intyget till feriepraktikanterna. 
· Utvärdera insatsen och diskutera förbättringar inför nästa år. Dela gärna era erfarenheter med oss.
· Gör utvärderingen så vi kan få in era åsikter om Läsa äger.  










Skolbibliotekarier
Förberedelser inför sommarlovet:
· Delta på informationsmötet, som hålls tillsammans med Växjö Ferie, om Läsa äger tillsammans med rektor och fritidshandledare.
· Finns ni med i det gemensamma Teamset? Hör av er om ni inte är med, så vi kan lägga till er.
· Förbered gärna extramaterial till de utvalda titlarna.
· Titta på Läsa ägers hemsida. Här finns inspiration och tips. Finns det något här som ni kan förbereda?
· Har alla elever lånekort? Vet de att det är gratis att låna böcker på stadsbiblioteket? Kan ni göra en utflykt till stadsbiblioteket?
· Vilka aktiviteter som skapar läsmotivation hos eleverna kan ni ordna? 
Samarbete med rektor och fritidshandledare:
· Ha ett gemensamt möte för att diskutera och koordinera aktiviteter och sprida inspiration för läsning och för Läsa äger.
· Titta över och fördela ansvar och uppgifter mellan era olika yrkesgrupper. Vem gör vad? Hur kan vi stötta feriepraktikanterna?
· Hur kan vi sprida information och inspiration? Vilka fler behöver veta? Hur når vi ut till alla?
· Bestäm vem/vilka som träffar feriepraktikanterna och ger dem viktig information.
· Hur kan vi organisera aktiviteter för att skapa läsmotivation hos eleverna?
· Dela idéer och tips för att engagera barnen i läsning. Dela också gärna i Teamskanalen för Läsa äger.
· Vilka medier och kanaler kan ni använda för att visa vilka böcker som lästs under terminen? Vilka böcker har lästs under sommaren? Går det göra topplistor? Går det visa vilka böcker som alla som jobbar på skolan ska läsa i sommar?
· Låna ut böcker till fritids och ordna så att de kan lånas hem av barnen.
· Finns det böcker på andra språk? 
· Pimpa ett ställe på biblioteket där feriepraktikanter och elever kan få tillgång till böcker under hela perioden. 
· Vilka olika medier kan bidra till läsmotivation och läsglädje? Vilka olika digitala resurser finns det?
· Tips till inspiration finns på bl.a. följande hemsidor; 
https://www.bonnierforlagen.se/lararrummet/
https://www.kulturradet.se/i-fokus/lasframjande/vack-boken/satt-att-bokvacka/
https://www.rabensjogren.se/skola-bibliotek
https://barnensbibliotek.se/
https://www.polarbibblo.se/
https://www.nok.se/bocker/barn/lararstod/
Polylino och Polyglutt
Mottagande av feriepraktikanter:
· Prata om Läsa äger och sommarlovstappet. Hur kan du och feriepraktikanten samarbeta?
· Kan ni organisera aktiviteter tillsammans, t.ex. lässtunder, boksamtal, bokcafé och besök på stadsbiblioteket?
· Tillhandahåll olika böcker som lämpar sig för högläsning, t.ex. korta böcker, bilderböcker och noveller.
Uppföljning och utvärdering:
· Samla in feedback från feriepraktikanterna och barnen.
· Utvärdera insatsen och diskutera förbättringar inför nästa år. Dela gärna era erfarenheter med oss.
· [bookmark: _Hlk198296913]Gör utvärderingen så vi kan få in era åsikter om Läsa äger. 










Feriepraktikanter
Innan praktikperioden
Förberedelser:
· Delta på den obligatoriska informationsträffen, som hålls tillsammans med Växjö Ferie.
· Du kommer bli inbjuden till en introduktionsdag den 16/6 kl 09:00-13:00. Du kommer få en inbjudan på mejl. Vi kommer vara på Teknikum. Introduktionsdagen är obligatorisk. Du får lön för dagen. Under introduktionsdagen kommer du få träffa din jobbarkompis och bl.a. få veta mer om och träna på;
- Hur är man en läsande förebild?
- Hur läser man högt för barn? Vad behöver jag tänka på?
- Vilka böcker ska jag läsa?
- Hur pratar man om böcker? (Boksamtal, samtalsfrågor)
- Vem gör läsgrupperna?
- Syftet med läsningen? Ska vi läsa och barnen läsa för oss? 
- Aktiviteter/rörelselekar ni kan göra mellan lästillfällena. Du kommer också att få böcker som du kan ha när du ska börja läsa. De ska du ta med till ditt fritidshem på din första dag där. 
· Bekanta dig gärna mer med Läsa Äger-projektet och dess mål. Titta på hemsidan lasaager.se och se på filmer (finns på Youtube).
· Fundera på vad det innebär att vara en förebild för läsning.
· Se till att du har skickat in nödvändiga dokument (utdragen ur belastningsregistret) och att du har all information om din första dag.
· Kontakta din handledare på fritids.
· Planera din resa till arbetsplatsen och se till att du vet hur du tar dig dit.
Under praktikperioden
Dagliga rutiner:
· Delta aktivt i aktiviteter och ev möten.
· Läs högt för barnen i ca 15 min/tillfälle minst 2 gånger per dag. 
· Var engagerad och visa intresse för barnens läsning.
· Kombinera läsning med rörelseglädje bl.a. för att öka koncentrationen.
· Fyll i din närvarorapport.

Samarbete:
· Arbeta tillsammans med fritidshandledare, skolbibliotekarier och annan personal. 
· Dela och visa idéer och tips för att engagera barnen i läsning.
· Var en aktiv del av teamet och bidra till en positiv arbetsmiljö.
Aktiviteter:
· Högläs för de olika grupperna. (Minst 2 grupper/dag ca 15 min/grupp)
· Organisera och delta i läsfrämjande aktiviteter t.ex. temalekar från innehållet i en bok, rita och skriva om boken, hitta på egna slut till boken, hitta på egna karaktärer, gör en liten teater, skapa en sång, bokcafé, tipspromenader, boklistor mm.
· Besök skolbiblioteket med barnen och uppmuntra dem att låna böcker.
· Använd bokfrågekort och andra resurser från Läsa äger-hemsidan
Efter praktikperioden
Utvärdering:
· Samla in feedback från barnen och personalen.
· Reflektera över din egen insats och vad du har lärt dig.
· Be rektor eller fritidshandledare att skriva på ditt intyg.
· Gör utvärderingen som skickas så vi kan få in era åsikter. Utvärderingen kommer på mejl till dig. Gör den på arbetstid din sista dag på praktiken. Behöver du låna en dator, fråga din fritidshandledare. 
Tips på fortsatt engagemang:
· Håll gärna kontakten med oss som jobbar med Läsa äger och fortsätt att vara en förebild för läsning  
· Uppmuntra gärna andra att söka feriejobb inom Läsa äger.
Informationsklassning: Intern
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